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LEONA VICARIO Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
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Hospital Regional de Alta Especialidad Ciudad Salud.

Resumen de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programa Presupuestarios PPEOIO “Formacién y Capacitacion de
Recursos Humanos para la Salud” y PPEO23 “Atencidn a la Salud”.

Para este periodo de reporte el Programa de la Direccidon General tuvo programado a través de la Matriz de indicadores para
resultados dar seguimiento a 26 indicadores, de estos es importante mencionar que para el periodo reportado se tuvo la
necesidad de ajustar las metas originalmente programadas en la Matriz de Indicadores para resultados, esto debido al impacto
de la pandemia ocasionado por el Virus SARS-COV2, derivado de esto se reorientaron procesos y actividades sustantivas con la
finalidad de mitigar la enfermedad, lo que condujo a la disminucidn en la productividad en servicios ambulatorios y Hospitalarios
del CRAE.

Se desglosa en la tabla 1. El seguimiento de los programas presupuestarios durante el periodo;

Tabla 1. Indicadores enero-septiembre 2020

Numero. de
Indicadores por Programa Observaciones
programa

PPEO10 “F fe C itacion d . .
5 010 “Formacion y Capaci aHC|on © Indicadores de Formacion
Recursos Humanos para la Salud

PPEO1I0 “Formacion y Capacitacion de Indicadores de Capacitacion

4 Recursos Humanos para la Salud” Administrativa y Gerencial.

4 PPEO1I0 “Formacion y Capacitacion de Indicadores de Capacitacion,
Recursos Humanos para la Salud” Técnico Médica.

13 PPO023 “Atencion a la Salud” Indicadores de Atencion Médica

26 Total

De manera general se muestra la semaforizacién en relacién al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales tomando
en cuenta también que debido a la falta de presupuesto para la ejecucidén de los programas de capacitaciéon no se logrd el
cumplimiento esperado.
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Tabla 2. Semaforizacidn del total de Indicadores

Total

Amarillo
CRAE 26

Grafico 1. Desglose de cumplimiento Por programa presupuestal;
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de Recursos Humanos para la Salud tuvo para el periodo de

reporte un Total = 13 indicadores.
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